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1. PRESENTACION

Nueva Fundacion Los Albares es una entidad cuya mision es conseguir el desarrollo de
las personas con Discapacidad y con Capacidades Diversas.

Los valores que promueve Nueve Fundacién Los Albares son:

- Potenciar el desarrollo de la personalidad de los usuarios.

- Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de las libertades dentro de los principios democraticos de
convivencia.

- Potenciar las capacidades de todos los usuarios en sus aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos, psicosociales y laborales, compensando y optimizando, en la medida
de lo posible, aquellos que puedan afectar a sus procesos de desarrollo y
aprendizaje.

- Promover en los usuarios el maximo grado de calidad de vida en sus vertientes
de salud y bienestar.

- Garantizar, en la medida de lo posible, la adquisicion del mayor niamero de
habilidades que les permita participar de forma adecuada en los diferentes
entornos y actividades.

La direccién de Nueva Fundacidn Los Albares asume el compromiso de:

- Atender las necesidades individuales y prestar los apoyos necesarios a las
personas con discapacidad intelectual.

- Concienciar a todo el personal de las responsabilidades de su puesto de trabajo,
asi como poner a su disposicidn los medios y la formacion necesaria a tal efecto.

- Conseguir la colaboracion de los familiares para lograr un bienestar mayor de los
usuarios.

- Transmitir la importancia del sistema de gestidén de calidad como instrumento
de mejora en la consecucién de los objetivos.

- Lograr una mayor satisfaccidn de los usuarios, trabajadores, familiares.

- Busqueda constante de nuevos recursos tanto humanos como materiales que
mejoren nuestra organizacion.

- Ofrecer opciones laborales, educativas, psicosociales y creativas que mejoren su
autoestima

La propuesta de MISION, VISION y VALORES de Nueva Fundacion Los Albares es:

MISION: Favorecer el desarrollo personal y la integracién sociolaboral de las personas
con discapacidad psiquica con el fin Ultimo de mejorar su calidad de vida.

VISION: Ser un Proyecto modélico en el drea de atencién de la Discapacidad Intelectual
aportando una vision amplia e inclusiva del colectivo.

VALORES: Priorizar la atencién individualizada teniendo en cuenta las necesidades y las
capacidades de cada persona en colaboracion con las familias y respetando los derechos
de todos los implicados.
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2. JUSTIFICACION JURIDICA

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal
gue debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus estados miembros.

En nuestro pais, la Constituciéon de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacidn por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion
de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Nueva Fundacion Los Albares tiene
como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las organizaciones a respetar la igualdad de trato
y oportunidades en el ambito laboral y, para ello, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras (RLT) o en su defecto con la plantilla.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la entidad, considerdndose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos. El XIV
Convenio Colectivo General de Centros de Atenciéon a Personas con Discapacidad
regula en su articulo 36 la proteccion a las victimas de violencia de género y en el articulo
62 la igualdad de oportunidades y no discriminacién.

El compromiso de la Direccidn con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta
tarea es un requisito si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento
efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacion de las capacidades vy
potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del
aumento de la productividad y no un mero documento realizado para dar apariencia
legal.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracion de la
situacidn y posicion de las mujeres y hombres dentro de la organizacién para detectar
la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar una
serie de medidas para su eliminacidén y correccion.
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Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la entidad, la contratacidn y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacién, la retribucion, la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, la salud laboral, etc.

3. PLAN DE IGUALDAD: CARACTERIZACION

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas
que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
organizacion.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Estar diseflado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido
exclusivamente a las mujeres.

- Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y
una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello
implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la organizacién
en todas sus politicas y a todos los niveles.

- Tener como uno de sus principios basicos la participacién a través del didlogo
y cooperacion de las partes (direccidén y conjunto de la plantilla).

- Ser preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones futuras
por razén de sexo.

- Serdindmicoy abierto a los cambios en funcidon de las necesidades que vayan
surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

- Garantizar los recursos humanos y materiales necesarios para su
implantacidn, seguimiento y evaluacién como compromiso de la Direccion.

Ademas, se incorporan al plan los objetivos y criterios establecidos en el convenio
colectivo.

Realizacion del Plan de Igualdad de Oportunidades
La elaboracion del Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

l. Diagndstico de la situacidn de partida de mujeres y hombres en la organizacién.

El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informaciéon cuantitativa y
cualitativa aportada por la organizacién en materia de: Caracteristicas de la plantilla,
cultura de la Entidad y Responsabilidad Social Corporativa, seleccidon, formacién,
promocion, politica salarial, ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacidn,
comunicacion, ayudas, bonificaciones y politica social, representatividad, prevencion
del acoso sexual, riesgos laborales, mujeres en riesgo de exclusidn, convenio colectivo.

Il. Programa de Actuacién.

Elaborado a partir de las conclusiones y el resultado del diagndstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad entre los géneros. En él se establecen: los objetivos
a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias
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para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion y las personas o
grupos responsables de su realizacién.

[ll. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan.

A través de las personas designadas para que recojan informacién sobre su grado de
realizacion, sus resultados y su impacto en la entidad.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas
correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que
garanticen que todos los procesos que se realizan en la organizacién tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y
que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMI-I) para conseguir esa efectividad:

- Laadopcién de medidas de accion positiva que corrijan toda discriminacién, directa
o indirecta, y subsanen los desequilibrios existentes.
- La adopcion de medidas de Igualdad que de forma transversal garanticen la

integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la Entidad, todos sus
procesos y en todos sus niveles.

4. AMBITO DE APLICACION

El dmbito de aplicacion del plan de igualdad se extiende a todos los trabajadores y
trabajadoras de Nueva Fundacion Los Albares

5. VIGENCIA DEL PLAN

La vigencia de este plan es desde el 14 de septiembre de 2018 a 39 de septiembre de
2022.

6. RESULTADOS DEL AUTODIAGNOSTICO

Extraemos las conclusiones generales obtenidas sobre los aspectos en los que incide el
cuestionario de diagnostico:

A. Caracteristicas generales de la empresa

Nueva Fundacidn Los Albares es una fundacién englobada en el sector social, dentro
del campo de la atencidn a personas con discapacidad, ubicada en la Regién de
Murcia, con un ambito de actuacién en la zona de Cieza (Murcia).

B. Caracteristicas de la plantilla

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Plantilla desagregada por sexo |*| HOMBRE MUJER Total general %Hombres %Mujeres
Total general 5 1 16 31% 69%

No hay una proporcién equilibrada de mujeres y hombres en la plantilla, ya que, de
un total de 16 personas, el 69% (11) son mujeres mientras que el 31% (5) son

hombres.

Departamentos v HOMBRE MUIJER Total general %Hombres %Mujeres
ATENCION DIRECTA 4 3 7 57% 43%
DIRECCION 1 1 0% 100%
EQUIPO TECNICO 4 4 0% 100%
SERVICIOS 1 3 4 25% 75%
Total general 5 11 16

Los departamentos de atencion directa y el de servicios tienen una presencia mixta
de mujeres y hombres. En el primero hay una presencia equilibrada de sexos en
torno al 60%/40% mientras que el segundo hay una mayor feminizacion. El resto de
los departamentos (direccion y equipo técnico) se encuentran totalmente

feminizados.
Puesto de trabajo - HOMBRE MUJER Total general %Hombres %Mujeres
ADMINISTRATIVO/A 1 1 0% 100%
COCINERO/A 1 1 0% 100%
CONDUCTOR/A 1 1 100% 0%
CUIDADOR/A 1 2 50% 50%
DIRECTORA/OR 1 1 0% 100%
DUE 1 1 0% 100%
EDUCADOR/A SOCIAL 1 1 0% 100%
FISIOTERAPEUTA 1 1 0% 100%
LIMPIADORA/OR 1 1 0% 100%
MAESTRO/A 1 1 0% 100%
MONITOR/A 1 1 2 50% 50%
MUSICOTERAPEUTA 1 100% 0%
PROFESOR/A DE TALLER 1 1 100% 0%
TRABAJADORA SOCIAL 1 1 0% 100%
Total general 5 11 16

En el andlisis por puesto de trabajo, encontramos que, de un total de 14 puestos, 9
estan feminizados (64%), 3 masculinizados (22%) y 2 son mixtos (14%).

Los puestos ocupados unicamente por mujeres son: Administrativa, cocinera,
directora, DUE, educadora social, fisioterapeuta, limpiadora, maestra y trabajadora
social.

Los puestos ocupados exclusivamente por hombres son: conductor, musicoterapeuta
y profesor de taller.

Todos los puestos de trabajo ocupados exclusivamente por mujeres o por hombres,
son unipersonales a fecha de este diagndstico.
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En lo referente a la contratacion, el 82% de las mujeres y el 80% de los hombres
tiene un contrato indefinido.

Finalmente, el 38% de la plantilla tiene contrato al tiempo parcial, el 80% de las
personas con tiempo parcial son mujeres lo que suponen el 45% del total de las
mujeres.

C. Movimiento de personal

Si analizamos la distribucién de la plantilla por antigliedad, un 38% de la plantilla (6
personas, 4 mujeres y 2 hombres) tienen una antigliedad de entre 1 a 4 afios, es el
mayor porcentaje de plantilla por franja de antigliedad. Un 25% de la plantilla (4
personas, 2 mujeres y 2 hombres) tiene una antigiiedad de mas de 10 afios. Un 19%
de la plantilla (3 mujeres) tiene una antigliedad de 4 a 10 afios. Un 12% de la plantilla
(2 personas, 1 mujer y 1 hombre) tiene una antigliedad de entre 6 mesesy 1 afio. Y,
finalmente, el 6% de la plantilla tiene una antigliedad de menos de 6 meses.

Finalmente, el 29% de la plantilla se incorpora en los ultimos tres afios (3 mujeres y
2 hombres).

Se ha producido una baja en el ultimo afio.

La antigliedad media de la plantilla es de 7,4 afios que, junto con los datos de
contratacién indefinida, nos indica que existe poca rotacion de personal.

D. Responsabilidades familiares

El 13% del personal (1 mujer y 1 hombre) tienen hijos/as menores de 12 afios. 1
trabajador tiene personas con discapacidad a su cargo.

El 50% de la plantilla (7 mujeres y 1 hombre) tienen edades superiores a 45 afos,
por lo que las responsabilidades por cuidado de mayores pueden aumentar en los
préximos anos.

El otro 50% de la plantilla (4 mujeres y 4 hombres) tiene una edad entre 20 y 45 afios,
por lo que pueden aumentar en los proximos afios las responsabilidades familiares
ligadas al cuidado de menores.

E. Promocidény formacién

En los ultimos cuatro anos las promociones de la plantilla se han realizado de forma
equitativa en torno al 60%/40% entre mujeres y hombres.

Durante el ultimo afio se ha realizado un Unico curso de 60 h que han recibido 2
trabajadoras de la plantilla. Es decir, solamente el 13% de la plantilla ha recibido
formacién.

La formacidn es mixta, siendo la mitad dentro de la jornada laboral y mitad fuera de
la jornada laboral.

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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No se ha recibido formacién en igualdad de oportunidades en los Ultimos 4 afios.

F. Seleccion

Para el proceso de seleccidon de lanza una oferta a través del Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Region de Murcia (SEF). Se revisan los curriculums
enviados y se realiza una entrevista a las personas preseleccionadas. Durante el
proceso participan dos personas del Patronato y la Direccién del Centro.

No se aseguran candidaturas paritarias durante el proceso de seleccién.

Ninguna de las personas que intervienen en el proceso de seleccién han recibido
formacién en Igualdad de Oportunidades.

G. Politica salarial

En el andlisis retributivo realizado, no se observa diferencia salarial entre mujeres y
hombres.

Mujeres y hombres reciben los mismos complementos definidos por convenio a sus
correspondientes puestos de trabajo, tipo de jornada laboral y antigliedad en la
organizacién. Solo hay complementos adicionales para las personas que ejercen las
funciones de direccion y coordinacion.

En el analisis por bandas salariales, las mujeres se encuentran en casi todas las
bandas salariales (excepto en el tramo de 24001 a 30000 euros). Los hombres no se
encuentran en las bandas salariales de 7201 a 12000 euros, de 12001 a 14000 euros
y de 30001 a 36000 euros (la mas alta de todas).

H. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

Parte de la plantilla tienen jornada completa intensiva, otras personas turnos, otras
jornada completa partida y otras media jornada. Y hay también flexibilidad laboral

en el caso de jornadas completas intensivas.

El horario de la fundacidn es de 8:00 h a 17:00 h. Los puestos de trabajo que siguen
este puesto tienen garantizada la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Las reuniones de trabajo se realizan en horarios adecuados a la jornada laboral.

La fundacién pone medidas de conciliacidon segun las necesidades que solicitan las
trabajadoras y los trabajadores, entre ellas, la flexibilidad de entrada y salida y las
reducciones de trabajo (mas alla de lo establecido en la ley).

No se han utilizado medidas de conciliacion durante el dltimo afo.

I. Comunicacion

Las herramientas de comunicacion interna de la organizacion son:
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- Skype

- Correo electrdnico

- WhatsApp

- Reuniones

Y las de comunicacion externa:
- Correos electrénico

-  Teléfono

- Redes sociales

- Medios de comunicacién

No se utiliza el lenguaje inclusivo en ninguno de los documentos de la organizacion,
tanto a nivel externo como interno.

J. Politica social

Nueva Fundacion Los Albares es una organizacidn con fines sociales, por lo que la
politica social de la organizacidn es la propia misién.

Se tiene en consideracion a todos los grupos de interés, pero, en especial, debido a
nuestra misién, existe una mayor preocupacién por usuarias y usuarios de nuestros
servicios, asi como las familias y su personal.

K. Representatividad

Existe representacion legal de la plantilla:1 hombre.

L. Prevencion del acoso sexual

No existe un protocolo escrito al respecto.

M. Convenio colectivo

XIV Convenio Colectivo General de Centros de Atencion a Personas con
Discapacidad

Articulo 29. Movilidad geogrdfica de la trabajadora victima de violencia de género.
En base a la Ley Organica 1/2004

Disposiciones adicionales

Sexta. Planes de Igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, las empresas estan

obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
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discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y
en su caso acordar, con la representacion legal del personal en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

Establece, ademads, una serie de directrices y reglas en relacién con los planes de
igualdad y los diagndsticos de situacién que podran seguir las empresas de mas de
250 personas trabajadoras.

OBIJETIVOS
A. Objetivos a largo plazo

El Plan de Igualdad de Oportunidades pretende ser el marco de actuacidn en el que
se establezca la estrategia y las lineas de trabajo de Nueva Fundacién Los Albares
para hacer realidad y mantener la igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo
a la necesidad de crear una estructura interna que no solamente permita impulsar
la capacidad de la mujer en los procesos de participacion y toma de decisiones a
todos los niveles de la organizacion sino también hacer visual dicho compromiso
como ejemplo dentro del sector y en la sociedad.

B. Objetivos a corto plazo

Nueva Fundacion Los Albares necesita perfeccionar su situacién respecto a la
lgualdad de Oportunidades, en consecuencia, ademdas de mantener el camino
iniciado es importante mejorarlo y para ello se realiza el compromiso de la direccién
y contaremos con la implicacién de toda la plantilla para conseguirlo.

Fijdndonos como objetivos a corto plazo:

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Area Cédigo Denominacién
Establecer criterios para la toma de decisiones en materia de seleccién que se
01 ajusten, adecuadamente, a las necesidades y competencias definidas para los
puestos de trabajo, sin que exista sesgo de genero.
ACCESO AL
EMPLEO
- Garantizar que el equipo o persona encargada de la seleccion de personal tenga
formacion y/o sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.
- Sensibilizar a toda la empresa y su plantilla sobre la necesidad de conciliacion e
informacion de los recursos disponibles para ello
CONCILIACION 04 Implantar nuevas medidas de conciliacion
05 Implantar medidas de flexibilidad
- Alcanzar una distribucidon mas uniforme y equilibrada entre mujeres y hombre en
todos los niveles de la empresa.
. Conseguir que los puestos de trabajo estén ocupador por el personal mas
CLASIFICACION 07 .
cualificado
PROFESIONAL,
PROMOCION Y ) » L
FORMACION . RPj\nsar el proceso de formacion y promover la participaciéon del personal en la
misma
09 Sensibilizar y formar al personal en Igualdad de Oportunidades.
RETRIBUCION 10 Evitar discriminaciones retributivas
Personal protegido y sensibilizado contra el acoso sexual y acoso por razon de
SALUD LABORAL 11
sexo (y moral)
COMUNICACION Y A . . .
12 Dar visibilidad a la presencia de la mujer en la organizacion
LENGUAJE NO SEXISTA
3 Ser y dar imagen de empresa involucrada con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres
MEDIDAS ORGANIZATIVAS 14 Promover la igualdad en érganos directivos
15 Implicar a la plantilla en la implementacién del plan de igualdad

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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8. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES
a) Acciones Implantadas con anterioridad a la elaboracion del plan
En el area de clasificacion profesional, formacién y promocidn:

- El 81% de la plantilla es indefinida
- Se realiza plan de formacién con caracter anual

En el drea de politica salarial:

- No hay diferencias retributivas entre mujeres y hombres

En el area de conciliacion:

- El horario de trabajo permite la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar.

- Medidas de flexibilidad horaria
- Cumplimiento con las medidas establecidas por la legislaciéon en este ambito

b) Acciones de Mejora detectadas en el Diagnodstico de Igualdad de Oportunidades.

AREAS MEDIDAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCESO AL EMPLEO ELEGIDAS

Comprobar gue la descripcion de las ofertas de empleo publicadas
no contiene ningun filtro por razén de sexo, especialmente de Al
tipo indirecto.

Establecer mecanismos de revision de los procesos de reclutamiento
para mantener unos porcentajes equilibrados de participaciéon
de mujeres y hombres en nuestros procesos selectivos.

Usar modelos de solicitud de empleo que garanticen la obtencion
de informacién relevante para la seleccidn, sin extenderse a datos personales que pudieran ser Az
discriminatorios e irrelevantes

para la cobertura de las vacantes.

Revisar las pruebas selectivas utilizadas en los procesos de

Diagnéstico L, . .
seleccién: test, entrevistas, etc... para comprobar la neutralidad AZ

de las mismas.

Formacién del personal de RRHH en materia de Igualdad de
Oportunidades.

wrPrOo-—-—0m§Zg

A3

Procesos de seleccion no discriminatorios. Al, A2

Programas de formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades, dirigidos a los A3
departamentos de recursos humanos.

Acciones encaminadas a la facilitar la incorporacién de mujeres a puestos en los que se encuentra
subrepresentada.

Revisar los procesos de seleccidén de personal intentando eliminar segos de género

Propuesta del Personal Crear procesos de seleccidn de personal sin sesgo de género Al, A2
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CONCILIACION

ELEGIDAS

Diagnéstico

wpro-—-—omZ3

Informar a toda la plantilla de las novedades legislativas en materia
de reducciones de jornada, excedencias por cuidado de personas

dependientes, permisos, etc.

A4

Crear una base de datos de guarderias, residencias, canguros,
etc. Que puedan ayudar a los trabajaderas y trabajadores y
designar agentes de conciliacion para que coordinen todos los
temas relativos a las necesidades familiares de los empleados y
empleadas.

Establecimiento de mejoras respecto a la normativa legal vigente en materia de conciliacién de la

vida laboral y familiar.

Medidas que faciliten la flexibilidad laboral.

Programas de sensibilizacion e informacién dirigidos a todo el personal en materia de conciliacion.

A5

A6

Ad

Propuesta del Personal

CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

Conocer las diferentes medidas de conciliaciéon que ofrece la entidad

A4

ELEGIDAS

w PO -—-—0mZ

CLASIFICACION PROFESIONAL: Catalogacién y valoracién de los puestos de trabajo conforme a

RETRIBUCION

. e . . A7
criterios no discriminatorios.
PROMOCION: Revisar los sistemas de promocién eliminando cualquier criterio a8
basado en la antigliedad en la empresa a efectos de promocién.
FORMACION: Analizar las necesidades de formacion de cada uno de los puestos. A9
Diagnéstico
FORMACION: Revisar el proceso de formacion y promover la participacion del personal en la misma A9
FORMACION: Realizacion por toda la plantilla de programas formativos en igualdad de AL0
oportunidades
FORMACION: Sensibilizar y formar a todo el personal en igualdad de oportunidades Al0
FORMACION: Compensar el tiempo empleado en formacién fuera del horario
laboral.
Propuesta del Personal
PROMOCION: Procesos de promocién interna transparentes y accesibles para todo el personal A8

ELEGIDAS

wpo-omZ

Llevar a cabo, periodicamente, revisiones de los salarios que

reciben los trabajadores y las trabajadoras en la empresa. Estas
revisiones deben consistir en:

— Comparar el salario de mujeres y hombres que realizan el

mismo trabajo, ocupan puestos de trabajo considerados equivalentes

Propuesta del Personal

. . . L All
o realizan trabajos que se valoran con el mismo criterio.
— Identificar cualquier diferencia.
Diagnéstico — Eliminar las diferencias identificadas que no puedan ser explicadas
mas alld de diferencias basadas en el género de las
personas.
Acciones encaminadas a la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion retributiva. All
Aplicar medidas correctoras si se detecta un desequilibrio retributivo AL1
por razén de sexo.
Medidas de transparencia salarial All

| PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SEPTIEMBRE 2018




NLD

RN FUNMACN L5 LRSS

WIEL

SALUD LABORAL ELEGIDAS
Convenio Colectivo Elaboracidn de protocolo de acoso sexual A12
Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, el AL2
acoso por razén de sexo y el acoso moral
Crear y hacer publico un «Protocolo de Actuacian» que regule el
acoso sexual, el acoso por razédn de sexo y el acoso moral, incluyendo AL2
su definicién, un procedimiento de prevencién, actuacién y
de medidas sancionadoras.
™M Designar a una persona mediadora o responsable en materia de
E Diagnéstico acoso sexual, entre cuyas funciones figurara la recepcién de las
D denuncias sobre acoso, el asesoramiento para el seguimiento e AL3
1 investigacién de los casos denunciados, y la puesta en marcha
D de medidas de sensibilizacion y prevencién del acoso sexual, del
A acoso por razon de sexo.
S
Elaboracién e implantacién de programas de salud para mujeres.
Medidas dirigidas a prevenir y eliminar cualquier tipo de acoso sexual y por razén de sexo y moral. Al2
Propuesta del Personal Protocolo de prevencién y actuacién en caso de Acoso Sexual o Por Razén de Sexo Al2
Ley lgualdad Protocolo de prevencidn y actuacion en caso de Acoso Sexual o Por Razon de Sexo Al12

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA ELEGIDAS

Elaborar una guia o manual de comunicacién que recoja las normas
de comunicacion no sexista. Esta guia debera estar al alcance

. Al4
de todo el personal de la empresa y sus normas deberdn ser
™M claras y comprensibles.
E Diagnéstico
D Revisién de documentos internos y externos con lenguaje no sexista Al4
D Medidas dirigidas a la eliminacion del lenguaje sexista de las comunicaciones y documentos internos A4
de la empresa.
A
S
Propuesta del Personal Utilizacion de lenguaje no sexista a nivel externo e interno Al4

ELEGIDAS

Compromiso escrito con la Igualdad de Oportunidades Al5
M Constitucién del Comité de Igualdad Al7
E
D Promover la igualdad en érganos directivos Al
1 Diagnéstico
D Incluir el compromiso con la igualdad y Tolerancia 0 acoso en Reglamento Regimen Interno Al8
A
s Difusion del contenido y del avance de las acciones del plan de igualdad A19
Difusion del protocolo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo A20
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c) Acciones a implantar

AFEB

ACCESO AL
EMPLEO

CONCILIACION

CLASIFICACION

PROFESIONAL,

PROMOCION Y
FORMACION

RETRIBUCION

SALUD LABORAL

COMUNICACION ¥
LENGUAJE NO SEXISTA

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Cédigo Denominacion
1 Procesos de seleccion no discriminatorios
5 Elaborar modelos de solicitud de empleo gque utilicen unicamente la informacion
- relevante en la seleccidn
3 Programas de formacion y sensibilizacién en igualdad de oportunidades,
= dirigidos a las personas que participan en la seleccion
4 Programas de sensibilizacién e informacion dirigidos a todo el personal en
- materia de conciliacion.
5 Establecimiento de mejoras respecto a la normativa legal vigente en materia de
= conciliacién de la vida laboral y familiar.
6 Medidas gue faciliten la flexibilidad laboral.
- Catalogacion y valoracidn de los puestos de trabajo conforme a criterios no
- discriminatorios.
8 Definir y sistematizar el proceso de promocion interna
3 Disefiar un programa formativo que tenga en cuenta las necesidades de
= formacion de todo el personal de la empresa
10 Realizacién por toda la plantilla de programas formativos en igualdad de
- oportunidades
1 Acciones encaminadas a la eliminacion de cualquier tipo de discriminacion
- retributiva: Analisis retributivo
12 Protocolo de prevencion de acoso sexual y acoso por razdn de sexo
13 Designar a una persona mediadora o responsable en materia de acoso sexual,
- acoso por razon de sexo y moral
14 Revision y actualizacion del lenguaje de género utilizado en documentos
- internos y externos
15 Compromiso escrito con la lgualdad de Oportunidades
16 Revisar las formas de acceso a 4rganos directivos, estableciendo criterios no
- discriminatorios
17 Constitucién del Comité de Igualdad
18 Incluir el compromiso con la igualdad y Tolerancia 0 acoso en Reglamento
- Regimen Interno
19 Difusién del contenido y del avance de las acciones del plan de igualdad
20 Difusion del protocolo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo
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d) Descripcion detallada de cada accion

Se anexa una ficha por cada una de las acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades de Nueva Fundacion Los Albares, en las cuales se incluye los
medios y medidas necesarios.

9. SISTEMA DE EVALUACION
a) Evaluacion de resultados. Indicadores.

- Numero total de acciones por areas implantadas en Nueva Fundacién Los
Albares
- Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

b) Evaluacién de proceso

La persona responsable del plan o la comision de igualdad de oportunidades (en
caso de formarla) serd la encargada de realizar el seguimiento y evaluacion del
proyecto, para ello se utilizara, entre otros, los siguientes indicadores:

- Indicadores de evaluacién del proceso (medicién trimestral, una vez iniciado el
proceso):

- Grado de informacién y difusién del plan entre la plantilla

- N2 de mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha

- N2 deincidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

- Grado de cumplimiento de la planificacidén de acciones

- N2 de consultas realizadas por las personas de la organizacion a la comision
de igualdad

- N2 de acciones de sensibilizacidén y formativas realizadas

A estos indicadores de proceso hay que afiadir los derivados de cada una de las
acciones concretas del plan de igualdad, detallados en las fichas.

c) Evaluacion de impacto
- Medicidén anual, una vez aprobado el plan:

- Reduccidn de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla
- Disminucién de segregacion vertical

- Disminucién de segregacion horizontal

- Utilizacién de las medidas de conciliacién

- Documentos en los cuales se ha revisado el lenguaje no sexista.

- Evolucion de la plantilla

- Incorporaciones del ultimo afio

- Distribucion por grupos de edad

- Numero de personas (hombres/mujeres formadas en el Gltimo afio)
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La persona responsable del plan, o en su caso, la comisidon de igualdad elaborara
un informe de cardcter anual con los resultados del seguimiento y evaluacion, asi
como de las conclusiones obtenidas de los mismos y con los objetivos en materia
de igualdad de oportunidades para el afo siguiente.

10.PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

Se puso a disposicién de todo el personal un cuestionario especifico sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad, habiendo participado el 82%
de las mujeres y el 100% de los hombres.

Los resultados de estos cuestionarios se han utilizado durante la elaboracién del
diagnéstico y durante la seleccién de medidas y, por tanto, para la elaboracién del plan
de igualdad.

Ademas, dado que no existe representacién legal del personal, éste serd aprobado por
la plantilla.

11.ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

Nueva Fundacidon Los Albares ha designado a una persona de la Direccién como
Responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres a:

Nombre: Raquel
Cargo: Direccién
DI EIR el EHIGH Direccion
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12.CALENDARIO

PLAN DE IGUALDAD 2018-2022

18 2019 2020 2021 2022
Area Cadigo Denominacion 4T T 2T 3T a7 1T 2T 3T 4T T 2T 3T 4T T 2T 3T
Establecer criterios para la toma de decisiones en materia de seleccion que se
Objetivo 01 ajusten, adecuadamente, a las necesidades y competencias definidas para los
puestos de trabajo, sin que exista sesgo de género.
Accion 1 Procesos de seleccion no discriminatorios
., ACCESO AL Elaborar modelos de solicitud de empleo que utilicen dnicamente la informacién
Accién EMPLEO 2 s
relevante en la seleccion
Obieti 1 Garantizar que el equipo o persona encargada de la seleccién de personal tenga
etivo
I formacidn y/o sensibilidad hacia la igualdad de oportunidades.
Accié 3 Programas de formacién y sensibilizacién en igualdad de oportunidades,
ccion
- dirigidos a las personas que participan en la seleccion
. Sensibilizar a toda la empresa y su plantilla sobre la necesidad de conciliacion e
Objetivo 03 . " P q
informacién de los recursos disponibles para ello
Acci 4 Programas de sensibilizacién e informacién dirigidos a todo el personal en
ccion
- materia de conciliaciéon.
Objetivo 04 Implantar nuevas medidas de conciliacion
CONCILIACION
Accié 5 Establecimiento de mejoras respecto a la normativa legal vigente en materia de
ccion
= conciliacién de la vida laboral y familiar.
Objetivo 05 Implantar medidas de flexibilidad
Accién 6 Medidas que faciliten la flexibilidad laboral.
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Objetivo

Accion

Objetivo

Accién

Objetivo

Accion

Objetivo

Accion

Objetivo

Accion

Objetivo

Accion

Accién

PLAN DE IGUALDAD 2018-2022

18 2019 2020 2021 2022
Area Cédigo Denominacién 4T T 2T 3T AT T 2T 3T 4T T 2T 3T 41 T 2T 3T
i Alcanzar una distribucién mas uniforme y equilibrada entre mujeres y hombre en
todos los niveles de la empresa.
. Catalogacion y valoracién de los puestos de trabajo conforme a criterios no
- discriminatorios.
i Conseguir que los puestos de trabajo estén ocupador por el personal mas
cualificado
CLASIFICACION 8 Definir y sistematizar el proceso de promocién interna
PROFESIONAL,
PROMOCION Y
FORMACION i Revisar el proceso de formacién y promover la participacion del personal en la
misma
9 Disefiar un programa formativo que tenga en cuenta las necesidades de
= formacién de todo el personal de la empresa
09 Sensibilizar y formar al personal en Igualdad de Oportunidades.
10 Realizacién por toda la plantilla de programas formativos en igualdad de
- oportunidades
10 Evitar discriminaciones retributivas
RETRIBUCION
n Acciones encaminadas a la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion
- retributiva: Andlisis retributivo
o Personal protegido y sensibilizado contra el acoso sexual y acoso por razon de
sexo (y moral)
SALUD LABORAL 12 Protocolo de prevencién de acoso sexual y acoso por razén de sexo
13 Designar a una persona mediadora o responsable en materia de acoso sexual,

acoso por razén de sexo y moral
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Objetivo

Accion

Objetivo

Accion

Objetivo

Accion

Objetivo

Accion

Accion

Accion

Accion

PLAN DE IGUALDAD 2018-2022

18 2019 2020 2021 2022
Area Cédigo Denominacién 4T T 2T 3T AT T 2T 3T 4T T 2T 3T 4T T 2T 3T
12 Dar visibilidad a la presencia de la mujer en la erganizacion
COMUNICACION Y
LENGUAJE NO SEXISTA B o . B

14 Revisién y actualizacién del lenguaje de género utilizado en documentos
- internos y externos
= Ser y dar imagen de empresa invelucrada con la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres
15 Compromiso escrito con la Igualdad de Oportunidades
14 Promover la igualdad en drganos directivos
16 Revisar las formas de acceso a drganos directivos, estableciendo criterios no
- discriminatorios

MEDIDAS ORGANIZATIVAS 15 Implicar a la plantilla en la implementacién del plan de igualdad

17 Constitucion del Comité de Igualdad
13 Incluir el compromiso con la igualdad y Tolerancia 0 acoso en Reglamento
- Regimen Interno
19 Difusion del contenido y del avance de las acciones del plan de igualdad
20 Difusion del protocolo de Acoso sexual y acoso por razdn de sexo
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